
SMSKSMSK FAMILYFAMILY

27 พฤศจิกายน27 พฤศจิกายน                      
วันลอยกระทงวันลอยกระทง

กองการเจ้าหน้าที่
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม

ปีที่ 4 ฉบับที่ 11 เดือนพฤศจิกายน 2566



รอบรั้วบ้านเรา..............................................................1 
กจ.วาไรตี้......................................................................5
H.R TALK....................................................................13
ทุกหยาดเหงื่อ เพื่อคนแม่กลอง................................16

    ที่ปรึกษา :  คณะผู้บริหาร, ปลัดเทศบาล, รองปลัดเทศบาล 

                    ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

บรรณาธิการ : นางสาวจันทนี  ราชสิงห์

กองบรรณาธิการ : นายณฏฐวรรษ บุญนิ่ม,  นายชานนท์ ธนุรเวท

                              นางณัฐธิชา ณ บางช้าง, นายปรินทร พรามสุภา

                              นางสาวเจนจิรา ปุ่นน้อย, นางจุฑามาศ สมัยแก้ว

ออกแบบปก : นายปรินทร พรามสุภา

พิสูจน์อักษร : นายชานนท์ ธนุรเวท



รอบรั้ว...บ้านเรา
บุคลากรโอน (ย้าย)

ชื่อ-นามสกุล : นายอรุณ แก้วอ่อน    
ตำแหน่ง : ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
            (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 
โอนมาจาก : อบต.บางน้ำจืด จังหวัดสมุทรสาคร
วันที่โอน : 1 พฤศจิกายน 2566

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวนิสารัตน์ นุชประเสริฐ
ตำแหน่ง : หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
            (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) กองคลัง
โอนมาจาก : เทศบาลเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 
วันที่โอน : 1 พฤศจิกายน 2566

ชื่อ-นามสกุล : นางปาริชาติ เต็มยงค์ 
ตำแหน่ง : ผู้อำนวยการกองคลัง
            (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) กองคลัง
โอนไปที่ : เทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา
วันที่โอน : 1 พฤศจิกายน 2566

บุคลากรขอโอนมาเทศบาล

บุคลากรขอโอนไปที่อื่น
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ชื่อ-นามสกุล : นางนภวรรณ วรรณศุภมงคล
ตำแหน่งเดิม : เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สำนักปลัดเทศบาล
ย้ายไปดำรงตำแหน่ง : นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 
                        งานบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดเทศบาล
ตั้งแต่วันที่ : 1 พฤศจิกายน 2566

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวสุชาดา ปานนิล
ตำแหน่งเดิม : เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน กองคลัง
ย้ายไปดำรงตำแหน่ง : นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ระดับปฏิบัติการ 
              งานทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน สำนักปลัดเทศบาล
ตั้งแต่วันที่ : 1 พฤศจิกายน 2566

บุคลากรย้ายตำแหน่ง

บุคลากรลาออกจากตำแหน่ง

ชื่อ-นามสกุล : นางภุมรินทร์  คล้ำจีน
ตำแหน่งเดิม : ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  กองคลัง
ตั้งแต่วันที่ : 1 พฤศจิกายน 2566

ชื่อ-นามสกุล : นายพงษ์ศักดิ์  เนียมนะรา
ตำแหน่งเดิม : พนักงานขับรถยนต์ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ตั้งแต่วันที่ : 1 พฤศจิกายน 2566
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     งานบุคลากรทางการศึกษา ได้จัดการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ประจำ
ปี งบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 12 ดังนี้
     1. ตำแหน่งคนงาน งานป้ องกันและบรรเทา
สาธารณภัย สำนักปลัดเทศบาล
มีผู้เข้ารับการสรรหาฯ จำนวน 4 คน โดยมี
พ.จ.อ. ศุภโชค อินทรเรือง รองปลัดเทศบาล
เป็นประธานกรรมการ นางสาวดวงรัตน์ แก้วนิลกุล 
หั วหน้ าสำนั กปลัดเทศบาล เป็ นกรรมการ
และนายณฏฐวรรษ บุญนิ่ม หัวหน้าฝ่ ายสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง เป็ นกรรมการและเลขานุการ
    2. ตำแหน่งคนงาน งานผลประโยชน์
และกิจการพาณิ ชย์ กองคลัง
มีผู้เข้ารับการสรรหาฯ จำนวน 2 คน โดยมี
พ.จ.อ. ศุภโชค อินทรเรือง รองปลัดเทศบาล
เป็ นประธานกรรมการ นางจันทร์จุฬา อรุณโรจน์ 
หั วหน้ าฝ่ ายพัฒนารายได้  เป็ นกรรมการ 
และนายณฏฐวรรษ บุญนิ่ม หั วหน้าฝ่ ายสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง เป็ นกรรมการและเลขานุการ

ก.จ.   
กองนี้ ทำงานอะไร

  วาไรตี้

เดี๋ยวพี่ บอกให้ตามมา 

3 ตุลาคม3 ตุลาคม    25662566  

S. Panjoo
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     นายธนะโรจน์  พลพัฒนะภัสร์  
รองนายกเทศมนตรี เป็ นประธาน
การประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการครั้งที่ 10/2566  ณ ห้องประชุม
สภาเทศบาล โดยที่ประชุมมีมติ ดังนี้
1. รับทราบผลการดำเนินการกิจกรรม/
โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ  ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ.2566 
2. มอบหมายให้กองช่าง เร่งดำเนินการ
โครงการวางผังเมืองรวมอำเภอเมือง
ส มุ ท ร ส ง ค ร า ม ใ ห้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ใ น
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ  2 5 6 7  
3. มอบหมายกองคลัง ตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ เนื่ องจาก   
ในปี งบประมาณ พ.ศ.2566 มีงบ
ประมาณตกเป็ นเงินสะสมสูง
    ในการนี้ กองการศึกษา ได้เสนอ
แนวทางการจัดกิจกรรมประเพณี
ลอยกระทง ประจำปี  พ.ศ. 2566 
ในวันที่  27 พฤศจิกายน 2566   
ณ บริเวณท่าเรือริมเขื่อนวัดเพชรสมุทร
วรวิหาร จังหวัดสมุทรสงคราม โดยจัด
ลอยกระทงสไลด์เดอร์เป็ นปี ที่ 9
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นางสาวกัญญาพร  นุ่ มวัด นั กวิชาการ

     งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ดำเนิน
การตรวจสอบข้อเท็จจริงการขอใช้สิทธิเบิก
ค่าเช่าบ้าน จำนวน 4 ราย  ดังนี้

1.
สุขาภิบาล ระดับปฏิบัติการ งานส่งเสริม
แ ล ะ ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ า พ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม   
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กรณี
เช่าซื้อบ้าน ณ ตำบลลาดใหญ่ อำเภอเมือง
สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
  2. นางจันทร์จุฬา อรุณโรจน์  หั วหน้าฝ่ าย
พัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
ก อ ง ค ลั ง  ก ร ณี เ ช่ า ห้ อ ง พั ก  ณ  ที เ อ็ น ที
อ พ า ร์ต เ ม น ต์  ตำ บ ล บ า ง แ ก้ ว  จั ง ห วัด
ส มุ ท ร ส ง ค ร า ม  
  3. นางสาวศรีเพ็ชร เอี่ยมโสภณ หัวหน้าฝ่ าย
บริการและเผยแพร่่วิชาการ (นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับต้น) กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
ก ร ณี เ ช่ า ห้ อ ง พั ก  ณ  สิ ริ อ พ า ร์ ต เ ม น ต์
ตำบลบางแก้ว จังหวัดสมุทรสงคราม
  4. นายอนุชา เรไร นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ระดับปฏิบัติการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
กรณี เช่าบ้าน ณ ตำบลท้ายหาด อำเภอเมืองฯ 
จังหวัดสมุทรสงคราม
โดยมีนายณฏฐวรรษ บุญนิ่ม หั วหน้าฝ่ าย
สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ในกองการเจ้าหน้าที่ ร่วมเป็ นคณะกรรมการ

S. Panjoo
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     เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566 
งานบุคลากรทางการศึกษา จัดการประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 2
โดยมี  นายมาโนช ตรัย รัตนยนต์   
ปลัดเทศบาล เป็ นประธานกรรมการ
และเห็ นชอบผลการประเมิน ตามที่
สถานศึกษาเสนอ ดังนี้  
  - ระดับดีเด่น จำนวน 93 ราย
  - ระดับดีมาก จำนวน 04 ราย 
  - ระดับควรปรับปรุง จำนวน 01 ราย 

     เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2566 
งานบุคลากรทางการศึกษา จัดการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
พนั กงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 2
โดยมี พ.จ.อ.ศุภโชค อินทรเรือง รองปลัด
เทศบาล เป็นประธาน ที่ประชุม  โดยพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน จำนวน 98 ราย แบ่งเป็ น 
  1. ร้อยละ 3.8 จำนวน 2 ราย
  2.ร้อยละ 3.5 จำนวน 3 ราย 
  3.ร้อยละ 3.2  จำนวน 18 ราย
  4.ร้อยละ 3.0 จำนวน 27 ราย
  5.ร้อยละ 2.8 จำนวน 23 ราย
  6.ร้อยละ 2.7 จำนวน 16  ราย 
  7.ร้อยละ 2.6 จำนวน 1 ราย 
  8.ร้อยละ 2.5 ลงมา  จำนวน 7 ราย 
  9.งดเลื่อนเงินเดือน จำนวน 1 ราย

พนักงานครู
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     เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2566 
กลุ่มงานสิทธิและสวัสดิการ  จัดการ
ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผล การ
ประเมินพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
ประจำ  ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ.2566  ครั้งที่ 2 โดยมี               
นายมาโนช ตรัยรัตนยนต์ 
ปลัดเทศบาล เป็ นประธานกรรมการ  
และเห็ นชอบผลการประเมินตามที่
หน่วยงานเสนอ ดังนี้
1. พนักงานเทศบาล ระดับดีเด่น
   จำนวน 80 ราย
2. ลูกจ้างประจำ ระดับดีเด่น
    จำนวน 15 ราย

     เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2566 
กลุ่มงานสิทธิและสวัสดิการ  จัดการ
ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผล        
การประเมินพนักงานจ้าง  ประจำ
ปี งบประมาณ พ.ศ.2566  ครั้งที่ 2
โดยมี  นายมาโนช ตรัยรัตนยนต์ 
ปลัดเทศบาล เป็ นประธานกรรมการ  
และเห็ นชอบผลการประเมินตามที่
หน่วยงานเสนอ ดังนี้
ระดับดีเด่น จำนวน 46 ราย 
ระดับดีมาก  จำนวน 35 ราย
ระดับดี    จำนวน 1 ราย

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ

พนักงานจ้าง
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       เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2566 
กลุ่มงานสิทธิและสวัสดิการ จัดการประชุม
คณะกรรมการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ปี งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมี นายปรีดา
ล้อเหล็กเพชร  รองนายกฯ เป็ นประธาน
ที่ประชุม โดยพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 82 ราย 
แบ่งเป็ น 
1 . ร้อยละ 5.0 จำนวน  19 ราย
2. ร้อยละ 4.5 จำนวน   18 ราย
3. ร้อยละ 4.0 จำนวน   35 ราย 
4. ร้อยละ 3.5 จำนวน   3 ราย 
5. งดเลื่อนค่าตอบแทน จำนวน 7 ราย

     เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2566 
กลุ่มงานสิทธิและสวัสดิการ จัดการ
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง ประจำ
ปี งบประมาณ พ.ศ.2566  ครั้งที่ 2            
โดยมีนายปรีดา ล้อเหล็กเพชร           
รองนายกฯ เป็ นประธานที่ประชุม                
โดยมีผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
1. พนักงานเทศบาล เลื่อน 1 ขั้น 
   จำนวน 79 คน 
2.พนักงานเทศบาล งดเลื่อน 1 คน
3.ลูกจ้างประจำ จำนวน 13 คน 
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     เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2566 
งานบรรจุและแต่งตั้ง ร่วมประชุม
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองแผนอัตรา
กำลัง 3 ปี  ของ ก.ท.จ.
สมุทรสงคราม เพื่อปรับปรุงตำแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการพิเศษ
โดยมีนางสาวเสาวณี ย์ ช่อชูศรี
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ผู้ขอรับ
การประเมินนำเสนอผลงาน           
และตอบข้อซักถาม ในการนี้   
นายมาโนช  ตรัยรัตนยนต์ ปลัด
เทศบาล ร่วมเป็ นคณะอนุกรรมการ
และที่ประชุมเห็ นชอบให้ ปรับปรุง
ตำแหน่งเป็ นระดับชำนาญการพิเศษ

     เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 
งานบรรจุและแต่งตั้ง จัดการประเมิน
พนักงานจ้างทั่วไป รายนายอนุสรณ์    
กุลทนาวงษ์   ตำแหน่งคนงาน          
งานประชาสัมพันธ์ กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ  เพื่อปรับปรุง
ตำแหน่งและแต่งตั้งให้ เป็ น พนักงาน
จ้างตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ ) ตำแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์ งานและส่วน
ราชการเดิม โดยมีนายมาโนช              
ตรัยรัตนยนต์ ปลัดเทศบาล                 
เป็ นประธาน และที่ประชุมมีมติเห็ น
ชอบให้ ปรับปรุงตำแหน่งและเสนอ
ก.ท.จ. ต่อไป
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ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์  

     งานบุคลากรทางการศึกษา จัดการ
ส ร ร ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร พ นั ก ง า น จ้ า ง  
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 1
ดังนี้

1.
สำนักปลัดเทศบาล มีผู้เข้ารับการสรรหาฯ
จำนวน 2 คน 
  2. ตำแหน่งคนงาน งานผลประโยชน์
และกิจการพาณิชย์ กองคลัง 
มีผู้เข้ารับการสรรหาฯ จำนวน 2 คน   
  3. ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างสำรวจ กองช่าง
มีผู้เข้ารับการสรรหาฯ จำนวน 1 คน
  4, ตำแหน่งบุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา
(ภารโรง)  กองการศึกษา
มีผู้เข้ารับการสรรหาฯ จำนวน 2 คน
โดยมี พ.จ.อ. ศุภโชค อินทรเรือง 
รองปลัดเทศบาล เป็ นประธานกรรมการ
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ผู้อำนวยการ
กองคลัง  ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองช่าง ผู้อำนวยการสถานศึกษา
โรงเรียนเทศบาลวัดประทุมคณาวาส 
ร่วมเป็นกรรมการ และนายณฏฐวรรษ บุญนิ่ม 
หั วหน้ าฝ่ ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ ง  
เป็ นกรรมการและเลขานุการ
     ทั้งนี้  สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ         
มีการทดสอบความรู้ ทั่วไป และความรู้
เฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
ในภาคเช้า
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    @ ปีงบประมาณ 2567 ผ่านมาแค่เดือนเดียว
แต่ดูเหมือนโลกจะเปลี่ยนแปลงไปอย่างไม่หยุด
ฉุดไม่อยู่ เวลาเปลี่ยน คนเปลี่ยน งานเปลี่ยน             
@ ยิ่งปีนี้การตรวจสอบแบบเข้มข้นตั้งแต่ต้นปี
และดูทีท่าว่าจะแรงแบบนี้ตลอด จึงต้องคอยดู
ต่อไปว่าใครจะต้านได้หรือใครจะแพ้ภัยระส่ำ
ระสาย จนไปไม่เป็น @ อย่าง ก.จ. ผู้บ้าพลัง เริ่ม
ต้นปีมายังเข่าทรุด หยุดยืนงงในดงควัน รอ
ป้องกันมาดับไฟเมื่อใจไม่พร้อม งานมีแต่ปัญหา
จนเกินต้าน ประดุจผู้ประสบอัคคีภัย พร้อม
วาตภัย ในคราเดียว ยืนรอหน้าซีดหน้าเซียวกัน
ไปตามๆกัน @ แผนงานเชิงรุกที่วางไว้ เมื่อคราว
ใจเกินร้อย คงต้องปล่อยพับ กลับมาทำอะไรๆ
ตามใจคือไทยแท้  ไปสักพัก นี่ขนาด หน.HR.
ลงทุนเปลี่ยนเบอร์โทรใหม่ ยังปังไม่ไหว วันแรก
ก็ติดต่อไม่ได้ ว้าวุ่นใจ ยังไม่ได้เคลียร์ จะไม่เ
ว้าวุ่นใจ @ นาทีนี้้ จากทีม ก.จ. ผู้ทรงพลัง กลาย
เป็นทีมพังแบบไม่รั้งรอปล่อยให้ทีม ส.ป.,ส.ธ.,
ศ.ธ.,ก.ช.,ส.ก.,ย.ง.รุ่ นใหม่ ที่ไปไหว ไปก่อนเลย  
แต่ยังงัยๆ ก็สู้ๆ นะ  เอช.อาร์. กลับมาให้ไว ถ้า
กลับไม่ได้ บอก ส.ป. ให้ส่ง ผ.ช.ไปเยียวยาหลัง
ประสบภัยให้ทันที @ กองคลัง ก็ยังแรงไม่หยุด
ฉุดไม่อยู่เช่นกัน เดือนก่อนทีมจัดเก็บล้มหาย
จากไปหลายคน สับสนอลม่านยังไม่จบ เดือนนี้
น้องผึ้ง ภุมรินทร์ ลาออก  น้องปาย สุพัตรา
กลับไปทำงานเดิมเพิ่มเติมหน.แต้ว เข้าโรงเรียน
เหลือป้าอ้อ กรวิกา ที่แข็งแกร่งดั่งภูผา กับน้อง
กิ๊ก กานต์พิชชา  ผู้พลิ้วไหวดั่งสายลม กอดคอ
กันกลมทำงานกันรัวๆ  ที่แน่ๆ  ต้องวางแผนจัด
ระบบกันทันที ไม่งั้นพอซื้อจ้างได้เต็มที่ ธันวานี้
คงมีดินพอกหางหมูจนกลมดิ๊ก กระดิกตัวไม่ได้
สะสมปัญหาไว้ไม่จบสิ้นสักที @ ว่าแต่หมดเดือน
หน้างบประมาณที่ค้างปีมา กว่าสามสี่สิบ
รายการ จะซื้อได้ครบจบทุกงานไหมน๊า             

คุณให้อภัยเรามา 100 ครั้ง เราก็ยังทำเหมือนเดิม แต่เราร้องไห้ กับคุณมาพันครั้งแล้วนะคุณให้ อภัยเรามา 100 ครั้ง เราก็ยังทำเหมือนเดิม แต่เราร้องไห้ กับคุณมาพันครั้งแล้วนะ
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@ แต่ไม่เป็นไร รอป้าแต้ว ทัศนีย์ ฝึกปรือวิทยายุทธ์
กลับมาจะวางระบบครบทุกวงจร ตั้งแต่รับงาน แจก
งาน ประสานร้าน จนงานจบ ให้งานได้ครบ จบไว ไม่ช้า       
ไม่สะสมไปแบบที่เคยๆ รอดูกันนะ Comming soon       
@ ฟากงานการเงิน ก็ไม่แผ่ว เมื่อน้องกิ๊ก สุชาดา จะย้าย
ไปเป็นนักจัดการงานทะเบียนฯ เหลือเจ้าหน้าที่ การ
เงิน 3 คน กับขั้นตอนเท่าเดิม ครานี้ ฎีกาทั้งหลายอาจ
ล่าช้าไป คงต้องทำใจกันไว้ล่วงหน้าเลยพี่น้องทุกคน  @
แต่ที่ดูดีมีพัฒนาการแบบก้าวกระโดดคงไม่พ้นกองช่าง
ที่เริ่มปีนี้ส่งคนมาร่วมงานพิธีแบบรัว ๆ เริ่มจาก เมื่อวัน
ที่ 13 ตุลา หน.ตุ่น สุกัญญา อาจารย์ เอ็กซ์ ภาณุพงศ์       
พี่ภพ พี่นุ้ย  น้องเกม @ ส่วน 23 ตุลาก็ส่ง พี่กุ้ง ศักดิชัย
พี่หมู วิโรจน์ น้องเอิร์บ พรรณทิพย์ เข้าร่วมกิจกรรม
งานหน้า ถ้า หน.ชาตรี เขามิได้ติดอบรมที่ไหน คงนำทีม
ไปร่วมงานเอง @ ด้านงานก็ปรับใหม่ ให้พี่วิโรจน์ เป็น
ผู้ช่วยช่างเขต คอยลงพื้นที่ เริ่มต้นดีๆ ด้วยการหอบหิ้ว
ไปอบรมที่เมืองเพชร ลดความเสี่ยงทำผิดทำพลาด  
พร้อมช่างสิทธิ เรียกว่าไปครบจบในทีม ยังไงก็ไปเก็บ
เกี่ยวความรู้ มาใช้พัฒนาบ้านเรามากๆนะจ๊ะ @ กองสา
ธารณสุขฯ ก็ยังคงวุ่นวาย เมื่อต้องเปลี่ยนไป จ้างกวาด
รายบุคคล 3 วันเข้า 4 วันออก งานนี้ หน.ปุ๋ย สุทธดา คง
ต้องติดตาม ประเมินปรับปรุงเป็นระยะ ส่วนตรงไหน
ยังไม่ครอบคลุม @ ด้าน หน.ก๊อก นงลักษณ์  ก็นำทีม
งานป้องกันและควบคุมโรค   ออกพ่นสารเคมีกำจัดยุง
ลาย เพื่อควบคุมการระบาดของโรคไข้เลือดออก โดยใช้
เครื่องพ่นละอองฝอย (ULV) ติดตั้งบนรถยนต์  ทั้ง 14
ชุมชน เพื่อเพิ่มความปลอดภัยให้ประชาชน  ปีนี้เขาหัน
มาเน้น คน กับสิ่งแวดล้อมแน่เลย @ ส่วนการสื่อสาร
กับประชาชนก้อรีแบนด์เพจกองสาธารณสุขและสิ่ง
แวดล้อม ให้กลับมามีชีวิตอีกหน  ลงข้อมูลกิจกรรมผสม
ผสานแชร์ความรู้  สม่ำเสมอ @ ยินดี กับหมอแหม่ม
เสาวณีย์ ที่ใช้เวลาแรมปี เขียนค่างาน ความยุ่งยาก
ปริมาณ คุณภาพ ปรับตำแหน่งเป็นชำนาญการพิเศษ
ขั้นแรกผ่านไปขั้นที่สองเสนอวิสัยทัศน์ เขียนเสร็จเมื่อ
ไหร่ ส่งมาให้ไว ได้ก้าวไปขั้นสุดท้ายเสียที @ ด้าน ผอ.       
อนิรุทย์ นึกกำลังกับพี่ต่าย กองช่าง และคณะกรรมการ
ชุมชนบางจะเกร็ง 1  ออกสร้างบ้านให้ประชาชน ผู้ด้อย
โอกาส  ให้มีที่อยู่อาศัยดี ปลอดภัย ชื่นใจแทนประชาชน        
                                                                                          

 ขอโทษในสิ่งที่เราทำลงไปนะ ให้อภัยกันได้ยัง
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 @ หลังจากเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชนเดือนนี้จะมี
การเบิกค่าตอบแทนกรรมการชุมชนครั้งแรก มันก็จะ
เยอะๆหน่อย ทั้งวางระบบ ทั้งติดตามเอกสาร แต่ยังไง
น้องแต กมลรัตน์ กับน้องตาล วัชรินทร์ ก็เอาอยู่
แน่นอน @ ส่วนกองการศึกษา หลังจาก ป้าเดือน ผู้เบิก
จ่ายมือหนึ่งตลอด 34 ปี เกษียณอายุไป ต้องเบิกจ่าย
เงินเดือนครั้งแรก ของพี่จูน อุทุมพร แม้จะวายๆ วุ่นๆ  
แก้ตรงนั้น เปลี่ยนตรงนี้ แต่เป็นก้าวแรกที่ดีนะ เดือน
ต่อไป คงเข้าที่เบิกจ่ายสบายๆ ไม่มีอะไรต้องกังวล      
@ หลังจากหม้อแปลงไฟ ท.ส.ส. 4 มีปัญหา ผอ.ฝัน
นันทิชา ก็พยายามผลักดันให้เปลี่ยนมาแต่ปลายปี มีเงิน
แต่ติดแผน ไม่รู้ สภานี้จะได้เห็นญัตติไหม สาธุ อย่าติด
อะไร อีกเลย @ งานป้องกันฯ  นำโดย หน.ตา ดวงรัตน์
หน.นุช อินทิรา พี่จ่าชัยวัฒน์ พี่ฑูรย์ ไพฑูรย์ และน้องวชิ
วชิรพันธ์ กลับมาผลักดันวินัยบุคลากรให้เข้มข้น  ผลัด
เปลี่ยนหมุนเวียนกันมาตรวจเวร ตรวจแถว มอบ
นโยบายทุกเช้า ทุกอย่างขับเคลื่อนได้ ถ้าเปิดใจ ให้
สื่อสารกัน 2 ทาง  @ อย่างวันก่อนน้ำเอ่อล้นอย่างฉับไว
นายกฯตี๋  สมชาย ก็สั่งการหน้าแถว ทำให้งานขับเคลื่อน
ไว ประชาชนได้บริการที่ดี @ อีกภารกิจ ที่กลับมาคือ
พัฒนาสมรรถนะร่างกาย ทั้งวิ่ง ทั้งลุกนั่ง ทั้งวิดพื้น  
นอกจากได้ออกกำลังกาย  ยังได้ทำงานร่วมกันอีก แลก
เปลี่ยนความเห็นกัน ส่วนใครฟิตแค่ไหนไปถามกันเอา
เอง @ บอกเลยนาทีนี้ถ้าป้องกันฯ ทม.สส. หัวหน้าดี ลูก
น้องมีวินัย ส่งประกวดเมื่อไหร่ อันดับ 1 ในเขต 7 ไม่ไกล
แน่นอน  @ ที่ผ่านมาทุกคน เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร
ตรงบ้าง เป๋บ้าง ธรรมดา เมื่อทำดีแล้ว ขอให้ทุกคนทำดี
กันต่อไป เป็นกำลังใจให้เสมอ @ ขอบคุณที่ติดตาม  HR
TALK มาทั้งปีที่ตรงนี้มีทั้งชื่นชม ทั้งให้กำลังใจ มีทั้ง
หยิกแกมหยอก สรรหาเรื่องดีๆมาเล่าสู่กันฟัง สื่อสาร
พลังบวกให้กัน เพราะเราคือครอบครัวเดียวกัน อาจคิด
ไม่ตรงกันในบางครั้ง เห็นไม่ตรงกันในบางที ทะเลาะ
กันบางหน หมดความอดทนกันบางเวลา แต่ถ้าไม่เงียบ   
ไม่หาย ไม่ปิดโอกาสกัน สักวันก็กลับมาดีได้ดังเดิม      
@ ทุกวันที่ผ่านมา สุขบ้าง ทุกข์บ้าง ธรรมดาของชีวิต
ขอบคุณทุกมิตรไมตรี ขอบคุณทุกนาทีที่อยู่ข้างๆกัน  
ขอเวลาไปสร้าง Passion ก่อน แล้วพบกันเมื่อแรง
บันดาลใจ  กลับคืนมา      
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เราเคยลองหายไปนะ แล้วเธอก็ไม่ตาม ดีนะเราเก่ง เลยกลับมาเองเป็น



ทุกหยาดเหงื่อ…ทุกหยาดเหงื่อ…
เพื่อคนแม่กลองเพื่อคนแม่กลอง

      นายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี พร้อมด้วยนายธนะโรจน์  พลพัฒนะภัสร์ 
รองนายกเทศมนตรีร่วมกับงานป้ องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัดเทศบาลเตรียมการ
ป้ องกันปัญหาน้ำเอ่อล้นภายในตลาดสดเทศบาล โดยนำกระสอบทรายกั้นแนวบริเวณริมฟุตบาท
หน้าถนนเกษมสุขุม ถนนเพชรสมุทร และเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับเครื่องสูบน้ำ เพื่อใช้เร่งระบายน้ำ
ในช่ วงฤดูนำ้ เพื่อเพิ่มความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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      นายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี พร้อมด้วยนายณัฏฐ์กิตติ์  เจียรนัย รองนายก
เทศมนตรี ร่วมกับงานป้ องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัดเทศบาล และกองช่ าง จัดทำ
สไลด์เดอร์ สำหรับให้ ประชาชนผู้ถือศีลกินเจ ประจำปี  2566 ลอยกระทง ณ โรงเจ ฮะซุ่ นตั้ว
เพื่อสร้างความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  

      นายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี พร้อมด้วยนายปรีดา ล้อเหล็กเพชร, นายธนะโรจน์
พลพัฒนะภัสร์ นายณัฏฐ์กิตติ์ เจียรนัย  รองนายกเทศมนตรี ร่วมกับกองช่ าง ดำเนินการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนที่ชำ รุด เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน ของประชาชน โดยได้รับความอนุเคราะห์
และร่วมมือจากหมวดทางหลวงสมุทรสงคราม อนุเคราะห์ กากมิกซ์ และอุปกรณ์เครื่องจักรกลใน
การดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  
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